
Протокол №1
загальних зборів  педагогічного колективу, батьківського комітету, ради Хмельницького навчально-виховного комплексу №31 «дошкільний навчальний заклад - загальноосвітній навчальний заклад І ступеня»  та громадськості 
28.08.2019 року
Присутні: члени ради НВК №31, педагогічні працівники навчального закладу, батьки учнів та вихованців  (всього 41 особа).
Порядок денний
1. Вибори голови та секретаря зборів, членів лічильної комісії.
2. Звіт директора НВК №31  Войталюк А.А. про виконану роботу за 2018-2019 н.р.

3. Оцінка діяльності керівника.

1. Слухали:
1.  Інформацію голови профспілки Віхтюк Т.В. про Примірне положення, в якому затверджено порядок звітування керівників навчальних закладів перед колективом та громадськістю. Тетяна Василівна довела до відома присутніх мету та завдання звітування, а також розповіла про порядок проведення звіту. Вона запропонувала обрати головою зборів заступника директора з навчально-виховної роботи Онишко В.В.
 Виступили:
 1. Заступник директора з навчально-виховної роботи Онишко В.В., яка запропонувала для ведення зборів обрати  секретарем Русановську Г.А., членами  лічильної комісії Троц Л.П., Верзун С.А., Хемич Н.М.
Ухвалили:
1.  Обрати Головою загальних  зборів Онишко В.В.
2.  Обрати секретарем загальних зборів Русановську Г.А., членами  лічильної комісії Троц Л.П., Верзун С.А., Хемич Н.М.
 2. Слухали:
1. Онишко В.В., яка запропонувала надати слово директору НВК №31  Войталюк А.А. для звітування перед батьками та громадськістю.

2. Виступ директора НВК №31 Войталюк А.А.

 У своєму виступі Войталюк А.А. зробила короткий огляд роботи закладу за 2018-19 н.р.

Хмельницький навчально – виховний комплекс № 31 «Дошкільний навчальний заклад – загальноосвітній навчальний заклад I ступеня» - це навчальний заклад, що забезпечує реалізацію права громадян на здобуття дошкільної та початкової загальної освіти і складається з двох підрозділів – дошкільного та шкільного, створений на підставі рішення 37 сесії Хмельницької міської Ради від 30.04.2014 р. № 5 – шляхом перетворення Хмельницької середньої загальноосвітньої школи II – III cтупенів з профільним навчанням № 31. 

Заклад знаходиться у міській комунальній власності.

Головною метою навчального закладу є:

· забезпечення реалізації права громадян на дошкільну та початкову загальну освіту;

· виховання громадянина України;

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів та націй; 

· формування основних норм загальнолюдської моралі;

· розвиток особистості вихованця та учня, його здібностей та обдарувань;

· створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.

Групи у дошкільному підрозділі комплектуються за віковими (одновіковими) ознаками.

В дошкільному підрозділі  працює  8 вікових груп ( 305 дітей):

· 2 групи раннього віку - 3-й рік життя (№ 1, 2);

· 2 групи молодшого дошкільного віку (№ 3, 6);

· 2 групи середнього дошкільного віку (№ 4, 8);

· 2 групи старшого дошкільного віку (№ 5, 7), 

5,7 групи -     логопедичні 

В шкільному  підрозділі  працює  9 класів:

1 - А – клас «Інтелект України» - 29 учнів;

1 - Б – 30 учнів;

1 - В – 28 учнів;

2 - А – клас «Інтелект України» - 30 учнів;

2 - Б – 34 учнів;

3 - А – 31 учнів;

3 - Б – 30 учнів;

4 - А – 28 учні;

4 - Б – 22 учнів

   У шкільному підрозділі для учнів 1-4 класів працює 7 груп продовженого дня. 

В групах та класах  створені належні психолого-педагогічні умови для навчання, розвитку та виховання дітей та учнів.  Зокрема, предметно-розвивальне середовище демонструє варіативність, різноманітність, динамічність, функціональність використання ігрового матеріалу, відповідає освітнім та віковим особливостям дітей. Групи забезпечені обладнанням, атрибутами, матеріалами для здійснення оздоровчо-профілактичних заходів. Вихователями та вчителями оформлені папки, укомплектовані методичними рекомендаціями і розробками за різними розділами, темами відповідно до програм.

У кожному класі є телевізор та комп’ютер.

 Отже, розвивальне середовище навчально - виховного комплексу № 31 формується відповідно до норм, правил діючої нормативно-правової бази, яка регулює облаштування навчальних закладів, та відповідно до вимог сучасної педагогічної дидактики. 

З 01.09.2016 року у навчальному закладі почав працювати клас за навчальним планом, навчальними програмами та навчально-методичним забезпеченням науково-педагогічного проекту «Інтелект України».  На кінець навчального року, проводячи моніторинг серед учнів дійшли висновку, що курс «Інтелект»  цікавий, ефективний, дієвий. 

З 01.09.2017 року у навчальному закладі почав працювати клас за навчальним планом, навчальними програмами та навчально-методичним забезпеченням науково-педагогічного проекту «Абетка польського класу».  

Протягом  2018 року на потреби навчального закладу було виділено з місцевого бюджету 11 138 862 грн. 

З них  :

- для придбання парт – 105 000 грн.

- дидактичні матеріали на НУШ – 39 383 грн.

- для придбання миючих та канцелярських товарів – 9 000 грн.

- для придбання класних журналів – 540 грн.

- посуд – 27 859 грн.

- господарчі товари – 3 424 грн.

Для поточного ремонту в літній період придбані фарби, лаки, розчинника на суму 10 000 грн.

На встановлення пожежної сигналізації – 164 937 грн.

Також були виділені та використані кошти на новорічні подарунки в сумі 44 880 грн., подарунки першокласникам – 3 876 грн., медикаменти – 3 752 грн.

На оплату послуг  крім комунальних витрачено 6 216 грн. Для придбання постільної білизни – 19 100 грн.

Для придбання комп’ютерної техніки- 124 276 грн. (інтерактивні дошки, багатофункціональний друкуючий пристрій, ноутбук)

Колектив НВК № 31 нараховує 76 штатних працівників, з них 48 педагогічних. 
З них  37 педагогічних працівники працюють з повною вищою освітою, що складає   77 %, з неповною вищою – 11 педагогічних працівники що складає 23 %.

Спеціалістів вищої категорії 
10 (20%)

Спеціалістів І категорії 

8 (17 %)

Спеціалістів ІІ категорії 

11 (23 %)

Спеціалістів 



8  (17 %)

Молодший спеціаліст  - 11 ( 23%)

Педагогічні звання  -  7  (15 %)

Для соціальної та психологічної підтримки з дітьми вразливих категорій працюють практичні психологи .З даною категорією дітей проводяться психологічно-діагностичні обстеження, тестування.. Практичними психологами закладу надається допомога та рекомендації вихователям та батькам. З дітьми – логопатами працюють логопеди, які виправляють мовлення дітей, підбираючи ефективні вправи. 

В НВК  № 31 платними освітніми послугами охоплено  всього 447 дітей:  з них із 7-ми груп дошкільного підрозділу – 227 дитини та шкільного підрозділу - 220 учнів.  Працюють гуртки: англійської мови, хореографії, «У світі кольору та форми», «Дзвінкі голоси». 

В нашому закладі створені умови для розвитку творчих здібностей дітей. Діти шкільного підрозділу систематично беруть участь у різних конкурсах : конкурс з української мови «Соняшник» - 110 дитина, конкурс з математики 

«Кенгуру» -  65 дітей, конкурс з англійської мови «Грінвіч» - 19 дітей, під час яких здобули призові місця та сертифікати. 

Згідно річного плану роботи у навчальному закладі проводилися різні заходи з навчально – виховної роботи а саме:

· Рідне місто;

· Тематичні тижні;

· Свята;

· Розваги,

· Екскурсії. 

Всі педагоги, учні, діти та батьки брали участь у цих заходах. 

Заклад забезпечено нормативно-правовими документами з питань соціального захисту дітей.

На обліку у 2018-2019 навчальному році знаходиться 78 дітей пільгових категорій. З них: 
·  Діти з багатодітних сімей – 31  д.

·  Діти з малозабезпечених сімей – 7 д.

·  Діти учасників АТО – 28 д.

·  Діти – переселенці – 5 д. 

·  Діти – інваліди – 6 д.

· Діти під опікою – 1 д.

Діти, які навчаються на індивідуальному навчанні – 3 учні


На кожну дитину пільгового контингенту оформлені відповідні документи, соціальний паспорт.  

На виробничих нарадах, нарадах при директорові,  батьківських зборах висвітлювались питання щодо права користування пільгами родинам вихованців, ознайомлення з нормативними документами щодо сімей, які мають право на пільги.

Харчування в НВК № 31 здійснюється відповідно до чинного законодавства.

Зроблений капітальний ремонт їдальні шкільного підрозділу, яка обладнана необхідними меблями та інвентарем. Щоденно в закладі в середньому харчується 400 дітей, на диспансерному обліку знаходиться 6 дітей, для них організовано дієтичне харчування, безмолочна  дієта. Для організації раціонального харчування дітей в навчальному  закладі старшою медичною сестрою Флайн Л.П. складено примірне двотижневе меню на осінньо-зимовий та  весняно-літній періоди. В меню передбачено різноманітність страв та їх енергетична цінність відповідно до енерговитрат дітей. 

Харчування в навчальному закладі збалансоване, різноманітне, включає всі види продуктів передбачених нормативним переліком і сприяє фізичному розвитку дітей та зміцненню їх здоров’я.

Методичне об’єднання вчителів початкових класів та вихователів  дошкільного підрозділу працюють над проблемою «Розвиток дітей шляхом комплексного розв’язання педагогічних, психологічних, соціальних завдань з урахуванням індивідуальних особливостей дитини”. 

Педагоги систематично ознайомлюються та впроваджують в практику сучасні освітні технології та інновації.

3. Оцінка діяльності керівника.
3.1. Слухали:  мати учениці НВК №31 Катрич О.В., яка зазначила, що директор прикладає багато зусиль для покращення умов навчання та виховання дітей в НВК №31, багато працює над зміцненням матеріально-технічної бази, підвищенням рівня знань учнів та вихованців, якості навчально-виховного процесу в закладі, про що свідчать здобуті результати, використовує в роботі передовий педагогічний досвід. Вважає, що роботу директора НВК №31 слід визнати  задовільною.

3.2. Слухали: голову ради закладу Матвійчук А.В., яка відмітила позитивні тенденції в роботі педагогічного колективу НВК №31 та директора зокрема:    помітне   зміцнення   матеріально-технічної   бази   навчального закладу, результативність навчально - виховного процесу, зростання авторитету НВК №31. Роботу директора  оцінила на «задовільно».

3.3. Слухали: голову  профспілкового  комітету  НВК №31 Віхтюк Т.В., яка відзначила значну роботу директора  по  збереженню  доброзичливої  атмосфери  в  педагогічному   колективі; про приділення значної уваги створенню щонайкращих умов навчально-виховного процесу. Вважає , що роботу директора закладу слід  визнати задовільною.

 

Голосували:
         За те , щоб роботу директора Войталюк А.А.  визнати задовільною   – 41(
         







     незадовільною  – 0(
         

Вирішили: 
Роботу директора НВК №31  Войталюк А.А.  в 2018-2019 н.р. визнати задовільною.
 
Голова загальних зборів ______________________Онишко В.В.
 

Секретар загальних зборів ____________________ Русановська Г.А. 


